Структура заробітної плати
директора
КНП «Вінницький регіональний клінічний лікувально-діагностичний центр серцево-судинної патології»

	№ з/п
	Структура
	Підстава
	Принцип формування

	1.
	Посадовий оклад
	Постанова КМУ від 19.05.1999 р. №859 (зі змінами)
	У кратності до 5 мінімальних посадових окладів (ставок) працівника основної професії при  забезпеченні співвідношення між середньою заробітною платою медичних працівників підприємства та не перевищенні розміру середньої заробітної плати медичних працівників більш як на 60%

	2.
	Доплата до посадового окладу за науковий ступінь
	Постанова КМУ від 19.05.1999 р. №859 (зі змінами)
	15% посадового окладу (кандидат медичних наук)

	3.
	Премія
	Постанова КМУ від 19.05.1999 р. №859 (зі змінами), контракт керівника, наказ ДОЗ ВМР
	За підсумками роботи за рік, квартал відповідно до умов, показників та розмірів преміювання

	4.
	Робота на умовах суміщення 
	Контракт керівника, наказ ДОЗ ВМР
	25% посадового окладу лікаря-кардіолога інтервенційного








